El nearshoring en México en el mundo laboral

Nearshoring “fue disefiada por el presidente estadounidense Joe Biden para reconfigurar el comercio de
Estados Unidos con el resto del mundo, en el marco de la gran competencia comercial que esta nacion

mantiene con China” (Ruiz, 2024).

"Se conoce como nearshoring a la estrategia por medio de la cual una empresa reubica sus procesos
comerciales o productivos en paises que se encuentran mas cercanos a su principal mercadoy que le generan
costos mas bajos,” (Gutierrez, 2024). Es un modelo industrial que aprovecha los bajos costos de produccion y
su cercania hacia sus consumidores (Lazaro, 2022). Se ha referido que México estd en una posicion ideal para
atraer a empresas chinas por estar junto a EU con un tratado de libre comercio (T-MEC), también por contar

con una base manufacturera establecida y una ventaja en costos laborales en sus inversiones.

Es importante tomar en consideracion que las inversiones necesitan un marco politico y legal de confianza,
el cual en los ultimos afios en México ha sido endeble y sujeto a cambios. El ejemplo concreto es la reforma
del PLAN C, que propone elegir a los jueces del Poder Judicial de la Federacion por eleccién popular, asi como
la desaparicion de algunos Institutos Nacionales. Adem3s, en el ultimo lustro se fueron cancelando proyectos
como el NAIM (2024), la planta de Constellation en Mexicali cancelada por el rechazo en una consulta popular

(Forbes, 2022) y el trato dado a los contratos legados de autoabasto eléctrico (Castafieda, 2022).

Respecto al mundo laboral y su marco normativo de las relaciones laborales, es importante analizar los
aspectos legales para poder contratar al personal, si se pretende subcontratar al personal se sujetan a sus
reglas. La subcontratacion en México consiste en la contratacion de un tercero para realizar tareas que son
parte del proceso productivo dentro o fuera de la empresa, se trata de un fendmeno que se aplica en México

desde hace ya varias décadas (Castafieda, 2016, p, 130).
A partir de la reforma laboral de 2021 (DOF, 2021) se establecieron algunas limitantes de la subcontratacion:

1. Seprohibe que sean las actividades esenciales.

Actividades asociadas con el objeto de la empresa de acuerdo con sus estatutos.

2. Sedebe justificar los servicios y obras especializadas.
Se analiza 1a necesidad de subcontratar servicios que la empresa no desarrolla de acuerdo a su objeto

social.

3. Seresponde por la empresa subcontratante ante el incumplimiento de las normas laborales.
Jurisdiccionalmente las obligaciones laborales incumplidas por la empresa contratista corresponde

demostrarlas a la empresa contratante.



4. Se registra ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el REPSE (registro de servicios
especializado), la empresa debera demostrar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de la
seguridad social. El registro tiene una vigencia de tres afios.

En segundo aspecto relacionado con el mundo del trabajo, se asocia con la capacitacion del personal, es
fundamental fortalecer la educacién y la formacion en areas relacionadas con la tecnologia, fomentar la
colaboracién entre la academia y la industria, promoviendo la innovacién y la investigacion, (Gutiérrez,
2024), al respecto, la Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo 153 E que es una obligacién patronal
capacitar cuando el numero de trabajadores supera los 50 y las micro y pequefias empresas, que son aquellas
que cuentan con hasta 50 trabajadores, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la Secretaria de Economia

estaran obligadas.

Las instituciones educativas mexicanas deben adaptarse a las necesidades actuales para estar en condiciones
de competir con otros paises de América Latina, la mano de obra especializada y tecnificada es uno de los

aspectos a considerar por las empresas inversionistas.

En resumen, las empresas deben conocer las reglas laborales determinadas en el pais y plantear una revision
de la legislacion. La tendencia de los dltimos afios de la politica laboral ha sido proteccionista, también se
debe recordar que las fuentes de empleo en nuestro pais necesitan mejores condiciones para operar, es decir,
que México no sea visto como el vecino con la mano de obra barata, sino mas bien se conozca como mano

de obra calificada.
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