Millennials construyendo un mundo con valores femeninos

Comunmente, se piensa que la sociedad se caracteriza por un enraizado individualismo
y una competencia feroz, sin embargo, expertos politicos en Estados Unidos de América
quedaron desconcertados porque las opiniones politicas de los jovenes adultos

(millennials), develaron un secreto.

La perplejidad alcanzd su punto maximo en |as elecciones de EE.UU. cuando las mujeres
jovenes, en lugar de unirse a la oportunidad de elegir a Hillary Clinton como la primera
presidenta del pais, optaron por un senador de 74 afios de Vermont I[lamado Bernie
Sanders. La confusion resond en los medios de comunicacién, porque parecia que los
millennials abandonaban los principios del “suefio americano” y lo sustituian por el

“suefio danés” de seguridad en la clase media (Gerzema & D’Antonio, 2017, p. 63).

El secreto yacia oculto en los corazones y mentes de estos jovenes adultos, como reveld
el estudio de John Gerzema y Michael D’Antonio (2013). Los datos indicaron que los
millennials, tanto hombres como mujeres estaban, profundamente comprometidos con

ideales de igualdad y justicia.

Estos ideales no se alinean necesariamente con el feminismo tradicional, sino que
reflejaron valores asociados con un tipo de liderazgo femenino. Los millennials anhelan
un mundo que respete los derechos de igualdad, donde se ofrezcan oportunidades
equitativasy sevalore la colaboracion. Estas cualidades se atribuyen no sélo a las mujeres,
sino también a los hombres quienes como Bernie Sanders, no temen abrazar su lado

femenino, (D’Antonio y Gerzema, 2017, p. 63).

Pareciera que este cambio generacional, se inclina hacia una vision menos rigida del
género humano y se validd mediante una encuesta de actitudes en 13 paises realizada

por Gerzemay D’Antonio (2013).

Los millennials, aunque no estuvieron exentos de ideas estereotipadas, mostraron
apertura hacia mujeres lideres y las asociaron con rasgos como la paciencia y la
planificacion a futuro. Dijeron creer que las empresas con lideres mujeres tenian mas

probabilidades de tener éxito y que la sociedad seria mas justa con mujeres en el poder.



Reconocian la gestion agresiva y jerarquica como “valores masculinos” y encontraron
valor en wun liderazgo mas inclusivo, comunicativo y colaborativo, rasgos
tradicionalmente asociados con las mujeres. Algunos de los rasgos asociados al liderazgo
y los valores femeninos fueron la expresividad, 1a planeacion a futuro, la capacidad de
ser razonable, leal y flexible, asi como la colaboracién, la paciencia, la capacidad de

intuicion, el apasionamiento, la empatia y el desinterés (Gerzema, 2013).

:Los millennials buscan una vida significativa mas alla de las trayectorias profesionales

tradicionales?

Gerzema y D’Antonio (2017, 64) entrevistaron a diversos millennials, entre ellos, Eriko
Yamaguchi de Japon y Catalina Cock Duque de Colombia: En el caso de Eriko Yamaguchi,
se mostro desencantado después de colaborar con una organizacion de ayuda
internacional, no cumplio con sus expectativas de contribuir al bienestar global y esto lo
llevod a buscar otras formas de utilizar sus talentos. Al investigar en internet, decidio ir a
Bangladesh, donde se inscribié en una universidad y estudio la economia local. Después
de graduarse, fundo una empresa que capacito a trabajadores locales para producir
productos de cuero de alta calidad, bajo la marca Motherhouse. Este proyecto no solo
fue comercialmente exitoso, sino que reinvirtieron las ganancias en salarios mas altos

para los trabajadores y en educacion gratuita para los nifios de la comunidad.

Catalina Cock Duque, por su parte, lidero6 la Fundacion Mi Sangre en Colombia, que ayudo
a 30,000 exrebeldes a dejar las armas y fomenté encuentros de paz entre la comunidad
y los exrebeldes. En ciudades como Medellin, utilizo programas de arte para combatir 1a
violencia en las zonas urbanas. Catalina describié que estos proyectos le brindaron
mayores recompensas frente a las que hubiera obtenido en una empresa convencional,

por lo que se define a si misma como una “idealista pragmatica”.

Los datos y las anécdotas recabadas por Gerzema y D’Antonio (2017) confirmaron que los
millennials son criticos ante los modelos de liderazgo actuales, estan menos comodos
con las jerarquias estrictas y en general, han adaptado un pensamiento que
tradicionalmente se consideraria “mas femenino”. Ya sea en elecciones politicas o en
emprendimientos empresariales, los millennials buscan construir un mundo con valores

asociados al feminismo: colaboracion, inclusion y un compromiso con el bien social.



En esta historia en desarrollo, el secreto quedo al descubierto: los valores femeninos

desempefan un papel fundamental en la redefinicion del liderazgo, el trabajo y el éxito.
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