La igualdad laboral, derecho humano de las empresas lideres.

La madre de las reformas constitucionales es la adopcion de la teoria iusnaturalista para
la proteccion de los derechos humanos. Nuestro articulo 1° constitucional, no protege de
la manera mas amplia los derechos humanos (por parte de los poderes publicosy de las
empresas). En ese sentido, fortalecer la cultura de los derechos humanos es fundamental
para generar espacios laborales libres de violencia e igualdad de condiciones entre

mujeres 'y hombres (principio de las empresas socialmente responsables).

La igualdad de género es uno de los pilares para construir un mundo pacifico, prospero
y sostenible, pero estamos lejos de alcanzarla para 2030 (ONU, s. f.). La ONU revela que
las mujeres constituyen alrededor de la mitad de la poblacion mundial, 1a desigualdad
de género prevalecey estanca el progreso social: las mujeres ganan 23 %% menos que los
hombres en el mercado laboral mundial y dedican el triple de horas al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerados. Al mismo tiempo, la violencia de género, la explotacion

sexual y discriminacion siguen suponiendo enormes obstaculos.

Se estima que, de continuar con el ritmo actual, tardaremos alrededor de 300 afios en
acabar con el matrimonio infantil, 286 en subsanar las lagunas de proteccion juridica y
eliminar las leyes discriminatorias. Pasaran 140 afos antes de que las mujeres estén

representadas en igualdad en puestos de podery liderazgo en el lugar de trabajo.

Hay una estrecha relacion entre igualdad de género, laboral y la responsabilidad social
empresarial (RSE), que busca contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y el medio
ambiente en el que opera. Parte de la RSE es la responsabilidad social interna, que se
refiere concretamente a acciones de las empresas para mejorar condiciones laborales,
como ofrecer capacitacion, programas de bienestar y seguridad en el trabajo
(CCFProsario, 2023).

La International Organization for Standardization, conformada por mas de 160 paises,
desarrollo las normas 1SO 26000, que fomentan la RSE por medio de practicas operativas
que permitan generar valor social, medioambiental y econémico tanto en los

colaboradores como en el entorno.



Estas se rigen bajo principios como: respeto a la legalidad, la normatividad internacional

y los derechos humanos, considerando que este ultimo: “es clave para fomentar una

cultura de responsabilidad social, y l1as organizaciones cumplen un papel fundamental

para conseguir este proposito” (Brenes, 2021). La norma I1SO 26000, ademas de proteger

los derechos humanos, produce efectos positivos para las organizaciones.

Representa una ventaja sobre la competencia.

Favorece la reputacion en el mercado.

Fomenta la atraccion y retencion de trabajadores y clientes.

Promueve una mayor motivacion, compromisoy productividad en los empleados.

Brinda confianza de los inversionistas y patrocinadores.

Finalmente, destacamos conclusiones y propuestas de la ONU para lograr la igualdad y

reducir discriminacion laboral:

Hace falta liderazgo, inversiones y reformas politicas integrales que busquen
desmantelar las barreras sistémicas que impiden alcanzar la igualdad entre los
géneros.

La igualdad de género debe ser un elemento clave en |as politicas, presupuestos
e instituciones.

Alrededor de 2,400 millones de mujeres en edad laboral no tienen las mismas
oportunidades y derechos economicos que los hombres.

178 paises continuan estableciendo barreras juridicas que impiden la
participacion econémica de las mujeres.

En México se debe adoptar, en el articulo 1° constitucional, la proteccion mas
amplia a los derechos humanos, y en el articulo 5°, destacar que el Estado velara
porlaigualdad laboral en los ambitos publicoy privado, y todos los poderes haran
cumplir este principio.

Las empresas deben adoptar en su mision, vision, codigos de ética y regulacion
interna el principio de igualdad laboral y de salarios, y el fortalecimiento de la
cultura en materia de derechos humanos, y desarrollarlos con acciones y
programas; asi como sancionar severamente toda forma de violencia vy

discriminacion.
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