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Los programas sociales son diseflados por el Estado con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de

su poblacion. Un programa social puede estar orientado a la sociedad en su conjunto o a un sector de la
poblacion con necesidades especificas. El Estado tiene la responsabilidad de atender dichas necesidades,
por lo que debe disefiar e implementar planes que busquen garantizar el bienestar de la sociedad en
diversos aspectos.

En este sentido, los programas sociales pueden ser en materia de acceso a la educacién, salud, vivienda
digna, seguro de desempleo, entre otros. No obstante, en un pais lleno de desigualdades, con una
innegable falta de oportunidades y una caida en la productividad laboral durante los veinte afios, el mal
disefio de programas sociales —lejos de ayudar a la poblacién— contribuye a un incremento en la pobrezay
a un bajo crecimiento econdmico.

Un disefio deficiente de programas sociales amplia las carencias de la sociedad, aumenta la inequidad en
la distribucién del ingreso y empeora la vida de los trabajadores, ya que varios de estos programas
fomentan la informalidad en el mercado laboral, incentivan la evasion fiscal y, por tanto, reducen el
crecimiento del pais. Los trabajos académicos que han encontrado evidencia sobre efectos adversos que
algunos programas sociales han tenido en la sociedad sugieren que la ampliacion de estos programas mal
disefiados, o el incremento en el gasto social, sélo empeoraria la situacién actual.

Una manera de remediarlo no es desaparecer o reducir los programas sociales, por el contrario, deben
continuar, pero con las modificaciones necesarias para ser reencaminados al propdsito para el que fueron
creados originalmente. Sin embargo, para que esto ocurra, se necesita de una profunda reforma
econdmica, legal y social que incentive a las empresas a cumplir con sus obligaciones fiscales, laborales y
de seguridad social. Por ello, es imperativo que el Estado mejore el contexto de legalidad y fortalezca a sus
instituciones, con el objetivo de eliminar los incentivos a la corrupcién y a la evasion del cumplimiento de
las leyes laborales y de seguridad social por parte de las empresas.

Lo anterior, también ayudaria a reducir la informalidad laboral, a lograr una mejor distribucion del ingreso,
y a que las empresas brinden una constante capacitacién a sus trabajadores, lo que se traduciria en un
aumento de la productividad y, consecuentemente, a un crecimiento econémico. El Estado debe tener una
vision integral de hacia dénde quiere ir, anteponer el bienestar de la sociedad en su conjunto y actuar en
consecuencia para asegurar que los programas sociales sean disefiados eficazmente.

Acerca de la autora: Doctora y Maestra en Economia Financiera: Banca y Bolsa por la Universidad Autdonoma
de Madrid, obtuvo su titulo de Doctorado con Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad, maxima
calificacion otorgada por las universidades espafiolas. Ademas, obtuvo el Premio Extraordinario a la Mejor
Tesis Doctoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Autdonoma de
Madrid en el ciclo académico 2009-2010. Egresada de la Licenciatura en Economia por la Universidad
Metropolitana Unidad lztapalapa, donde se le otorgd la Medalla al Mérito Universitario por obtener la
calificacion promedio mas alta de la generacion 2004, adicionalmente al inicio de su Licenciatura recibid



UDLAP

una beca por parte del Istituto Italiano di Cultura della Citta del Messico, lo que le permitié el conocimiento
de la lengua, cultura e historia italiana a la par de sus estudios en Economia.

Desde 2013 pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, nivel candidato. Como Investigadora publica
articulos en revistas arbitradas e indizadas, sus trabajos se centran principalmente en Economia Financiera
(Teoria de Inversion: Fondos de Inversion, Microestructura de los Mercados Financieros, Gestion de
Carteras, Informacion Asimétrica, entre otros). En materia de divulgacion, es columnista en “e-consulta”,
“Milenio” y “El Sol de Puebla”, medios en los que publica articulos de temas econdmicos relevantes.

Tags:


http://blog.udlap.mx/blog/tag/dra-elitania-leyva-rayon/
http://blog.udlap.mx/blog/tag/economia/
http://blog.udlap.mx/blog/tag/expresiones-udlap/
http://blog.udlap.mx/blog/tag/udlap/
http://blog.udlap.mx/blog/tag/universidad-de-las-america-puebla/

